
安徽卫生健康职业学院 2022 年度

绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 高职建设经费

2 教学业务费

3 招生就业费

4 学科建设经费

5 高校业务补充经费

6 现代职业教育质量提升计划资金

7 学生资助补助经费

8 省级中等职业学校学生资助补助经费

9 省级卫生健康人才培养

10 安徽卫生健康职业学院实训实践基地



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 高职建设经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4214.378 4214.378 4212.278 10 99.95% 10.00

其中：本年财政拨款 3838.378 3838.378 3836.278 —

上年结转资金 376 376 376 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

我校现有土地面积521亩，建筑面积11万平方米，通过申请5000万元左右用于基建、维修改造
等，推动和达到校园整体形象与空间特色的建设，同时消除学校教室、宿舍等各类安全隐患，
提升学生学习和生活良好环境。根据学院总体规划，总体目标为完成校园教学实验区、生活区
、体育运动区、交流培训区和老年康复区五大功能分区，2022年拟进行校园东侧围墙建设、校
园西侧环境提升、启动实训实践基地工程建设（待地方债资金到位）、图书馆装修、图书购置
、购置医学教学设备、购置教务系统及教学诊断与改进平台,云机房和智慧型室语言实验室建
设，中心机房信息化建设，扶持校办不具有独立法人资格的附院（含校医室功能）建设等 。       

本年度完成校园东侧围墙建设、校园西侧环境提升、启
动实训实践基地工程建设、图书馆装修、图书购置、购
置医学教学设备、购置教务系统及教学诊断与改进平台,
云机房和智慧型室语言实验室建设，中心机房信息化建
设，扶持校办不具有独立法人资格的附院（含校医室功

能）建设等，较好的完成了年初既定目标。     

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

校园信息化建设项目个数 ≥1项 1 3 3

教学设备台套数 ≥100台套 118 3 3

图书册数 ≥15000册 5950 3 2
电子图书价格上涨。下
一步充分了解行情，设
置正确的年度指标。

图书馆装修 ＝1栋 1 3 3

西侧环境提升工程 ＝1项 1 3 3

云机房建设 ＝3间 3 3 3

东侧围墙建设面积 ≥300平米 3837.5 3 3
指标设定年初未考虑

周全

实验室改造 ≥1个 1 3 3

质量指标
(0分)

工程质量符合国家相关规范要求 符合
达成预期指

标
3 3

采购设备验收通过率 ＝100% 100 3 3

经费支出合规率 ＝100% 100 3 3

时效指标
(0分)

按期开工率 ≥90% 100 3 3

经费支出时效性
按进度及时

支付
达成预期指

标
5 5

成本指标
(0分)

信息化建设成本 ≤400万元 394 3 3

图书馆楼装修成本 ≤700万元 658 3 3

设备采购成本 ≤920万元 498.9 3 3

效益指标
(30分)

经济效益
指标

项目带动经济消费需求 ≥4000万元 4500 10 10

社会效益
指标

对提升学生职业技能动手能力影响响程度 明显
达成预期指

标
5 5

对提升毕业生就业的影响程度 明显
达成预期指

标
5 5

对提高学院的招生影响程度 明显
达成预期指

标
5 5

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

对持续提高办学水平、技能型人才培养水平，地
方持能型高水平大学的影响程度

明显
达成预期指

标
5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

师生满意度 ≥90% 95 10 10

总分 100 99.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 教学业务费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 541 541 541 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 541 541 541 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障教务处及各系部教学活动的正常开展。逐步提高教学改革及课程建设，加
强教师学术活动和学生课外创新实训活动，进一步拓展双主体教学医院、深入
开展双主体教学，提升双主体教学成果。逐步建成以护理、老年服务与管理﹑
社区管理与服务﹑医学检验技术﹑医学影像技术﹑康复治疗技术、药学、临床
医学专业等为主要特色的全省卫生健康系统的高素质创新型﹑技能型人才培养

基地。

2022年学院教学活动的正常开展，教学改革及课程建设
效果明显，教师学术活动和学生课外创新实训活动不断
加强，双主体教学成果明显，火灯省级教学成果一等奖1
现。初步建成临床医学、护理、医学检验技术、智慧养
老服务与管理四个高水平专业群，为全省卫生健康系统

的培养了大量高素质创新型﹑技能型人才。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

完成教学课时数
≥40000课

时
51284 6 6

学生人数增加，教
学课时增加

参编教材 ≥3本 5 3 3
参与教材编写教师

增加

教师参加培训人次 ＞20人次 25 5 5 按培训计划安排

支持专业数 ≥20个 22 5 5

质量指标
(0分)

实验课开课率 ≥75% 82 5 5

学生成绩合格率 ≥90% 93 4 4

教学事故率 ＜2% 0 5 5

学生第二课堂活动 丰富多彩
达成预期指

标
3 3

教学质量提高程度 明显
达成预期指

标
5 5

时效指标
(0分)

教学任务完成时间 按学年完成
达成预期指

标
5 5

经费支出进度
按预算序时

完成
达成预期指

标
2 2

成本指标
(0分)

项目总成本 低于预算数
达成预期指

标
2 2

效益指标
(30分)

经济效益
指标

双主体教学投入减少投资程度 明显
达成预期指

标
5 5

社会效益
指标

卫生健康人才服务基层程度 明显
达成预期指

标
5 5

师资队伍水平提高程度 明显
达成预期指

标
5 5

双主体教学质量
学生早临床多临床反

复临床，动手技能提

高程度明显

达成预期指
标

5 5

人才培养质量提高程度 明显
达成预期指

标
5 5

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

促进职业教育可持续高质量发展的影响程度 明显
达成预期指

标
5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

学生满意度 ≥90% 92 5 5

教师满意度 ≥90% 93 5 5

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 招生就业费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 293 293 293 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 293 293 293 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

拟申请500万元左右，用于更好地完成招生宣传工作、提升学校的知名度和扩大在校生规模，提高高等职业教育学生实
习水平，通过举办人才交流洽谈会提高学生就业率、通过在实习医院的实习，提高学生的动手能力。开拓新专业的实
习基地。全面贯彻党的教育方针，以提高质量为核心，以立德树人为根本任务，以服务发展为宗旨，以促进就业为导

向，坚持“依法治校、质量立校、特色兴校、人才强校”的办学理念。产教融合、医教协同、校企合作，致力培养基
础扎实、实践能力强、具有较强创新创业意识和能力的技能型人才。主动适应健康安徽建设和服务区域经济社会发

展，对接行业，培养医疗卫生、健康服务、养老服务人才。积极发展在职培训和继续教育，加强学生职业生涯规划和
创新创业教育。毕业生双证书比率达到80％，毕业生初次就业率达到85％以上，年终就业率达95％以上。根据需求优
化专业设置，构建招生、培养和就业联动机制，实行就业与招生、专业设置、投入等适度挂钩。力争2022年招生达

2500人左右。

2022年大专实际招生人数共4306人，其中普高录取
4180人，转段126人。组织学生参加了池州市、安徽
省多场大型招聘会。毕业生综合就业率达到96.08%
。举办了职业生涯规划大赛和互联网+创新创业大
赛，获省三等奖两次，开展创新创业活动130人次。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

招生人数 ≥2500人 4306 5 5 普高招生计划增加

完成实习生人数 ≥2000人 2518 5 5
实习人数按教学计

划执行

人才交流洽谈会次数 ≥1场次 2 5 5 按计划举行

完成创新创业学生数 ≥100人 11 5 1 创业环境氛围差

质量指标
(0分)

招生计划完成率 ≥90% 100 5 5

毕业生初次就业率 ≥85% 90 3 3

实习生完成率 ≥98% 100 2 2

时效指标
(0分)

招生宣传完成时间
当年7月10

号前
达成预期指

标
5 5

资金支付及时性 及时
达成预期指

标
5 5

成本指标
(0分)

招生宣传成本 ≤800元/生 348 5 5

学生实习费
≥1200元/

生
1000 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

学费及住宿费收入 ≥1100万元 4615.9 5 5
一是年初设定目标较低，二
是学生人数大幅增加，下一

步将精准设定目标

学费住宿费是否增加 是
达成预期指

标
5 5

社会效益
指标

家庭困难毕业生就业率 ≥95% 100 1 1

学生因家庭经济困难辍学率 ＝0% 0 1 1

国民受教育程度 
享受高等教

育
达成预期指

标
1 1

生源质量 逐步提高
达成预期指

标
1 1

提升就业质量程度 明显
达成预期指

标
1 1

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

学生就业带动经济社会稳定程度 明显
达成预期指

标
5 5

招生就业常态化
持续稳定提升
生源地招生率
和就业率

达成预期指
标

10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

学生满意度 ≥90% 93 5 5

用人单位满意度 ≥90% 92 5 5

总分 100 96.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 学科建设经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 39.98 39.98 39.98 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 39.98 39.98 39.98 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1、加强师资队伍建设，提高教师的整体素质， 积极创造条件引进和培养高层
次人才队伍，鼓励和营造优秀人才脱颖而出的良好环境，鼓励各类人才积极参
加国内外各类学术会议，出版专著和参编教材以及参考书。 2、积极参与和申
报各类国家级省级教科研课题，鼓励中青年教师积极攻读学位，评聘高级职称
等。 3、支持临床医学、护理学、康复、检验、医学影像等专业学科建设。 4

、教科研及提质培优项目达到15个以上 

我院积极加强师资队伍建设，提高教师的整体素质。积
极创造条件引进和培养高层次人才队伍，鼓励和营造优
秀人才脱颖而出的良性循环的良好环境，鼓励各类人才
积极参加国内外各类学术会议，2022年我院10余名教师
参与教材编写。积极参与和申报各类科研课题，申报省
级科研项目8项，省级教研项目30余项，鼓励中青年教师

积极攻读学位，评聘高级职称。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

提质培优项目 ≥10项 15 5 5 教师申报项目通过

省级科研项目 ≥9项 8 5 4
省卫生健康委项目未被立项，需

要不断提高教师申报医学类科研

项目的能力和水平。

发表论文篇数 ≥15篇 22 5 5
教职工积极踊跃发表论

文

教科研项目 ≥30项 34 5 5

质量指标
(0分)

教科研项目验收合格率 ≥90% 92 5 5

时效指标
(0分)

教科研项目完成时间 按时结题
达成预期指

标
5 5

成本指标
(0分)

院级教科研项目经费
＝2000元/

项
2000 5 5

省级高校自然重点项目
＝60000元/

项
100000 5 5

省教育厅将资助金额增加

到10万元/项

省级高校人文社科重点项目
＝20000元/

项
40000 5 5

省教育厅将资助金额增加

到4万元/项

省级质量工程教研项目
≤20000元/

项
20000 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

教科研等投入 ≥80万元 59.47 5 4
不断提高教师申报医学类

科研项目的能力和水平。

社会效益
指标

提升办学能力程度 明显
达成预期指

标
5 5

提升人才输出能力程度 明显
达成预期指

标
5 5

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

教科研能力 逐步提升
达成预期指

标
5 5

教师技能 有效增长
达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

教师满意度 ≥85% 89 10 10

总分 100 98.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 高校业务补充经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 102 102 102 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 102 102 102 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

招生就业教育教学高职建设等业务补充经费 ，与已有招生就业费、教学业务费
、高职建设经费4个项目目标一致。

较好的完成了年初既定目标，为学院发展提供资金
保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

招生人数 ≥2000人 4306 7 7 普高招生计划增加

教学课时
≥40000课

时
51284 8 8

学生人数增加，教
学课时增加

质量指标
(0分)

生源质量 稳步提高
达成预期指

标
5 5

教学质量提高程度 明显
达成预期指

标
5 5

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
5 5

时效指标
(0分)

经费支出进度 序时完成
达成预期指

标
10 10

成本指标
(0分)

生均招生宣传成本 ≥600元/生 348 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

招生规模扩大学费等非税收入增加程度 明显
达成预期指

标
7 7

社会效益
指标

促进职业教育发展程度 明显
达成预期指

标
7 7

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
8 8

可持续影
响指标

招生规模 稳定常态化
达成预期指

标
8 8

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

师生满意度 ≥90% 95 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1836.4 2034.3 2034.3 10

其中：本年财政拨

100% 10

款 1836.4 2034.3 2034.3 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

与省级财政资金及非税收入资金配套完成招生就业 、教学业务、学科建设（含
教科研）、提质培优、高职院校硬件及内涵建设等各项教育事业支出

较好的完成学院年度事业发展规划的资金保障 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

高职院校生均拨款全省平均水平 ≥12000元 12000 10 10

中职学生生均拨款全省平均水平 ≥50000元 5000 10 10

建设实训实践基地工程 ＝1项 1 10 10

质量指标
(0分)

高职扩招经费投入政策落实率 ＝100% 100 10 10

时效指标
(0分)

预算执行率 ≥90% 99.99 10 10

成本指标
(0分)

不适用 不适用
达成预期指

标
0

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

社会效益
指标

高职平均就业率 ≥90% 95.04 10 10

中职平均就业率 ≥90% 100 10 10

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

对职业院校技能培养水平的促进作用 明显
达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

师生满意度 ≥90% 95 10 10

总分 100 100



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 学生资助补助经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1459.6 1044.1 1044.1 0 100%

其中：本年财政拨

10

款 459.6 1044.1 1044.1 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据文件要求完成中高职学生资助补助等
2022年的国家奖学金、励志奖学金、国家助学金按
计划完成评审和发放；资助入伍服兵役的学生58人

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

专科生国家奖学金奖励人数 按下达名额
达成预期指

标
5 5

专科生国家励志奖学金资助面 ≥3% 3.57 5 5

中职国家奖学金 按下达名额
达成预期指

标
5 5

中职国家助学金应受助学生享受资助比例 ＝100% 100 5 5

质量指标
(0分)

高校毕业生应征入伍应受助学生受助比例 ＝100% 100 10 10

学生资助信息系统对中职免学费资助学生识别率 ≥95% 100 10 10

时效指标
(0分)

奖助学金按规定时发放 ＝100% 100 10 10

成本指标
(0分)

不适用 不适用
达成预期指

标
0

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

社会效益
指标

分配国家助学金时是否向贫困生倾斜 是
达成预期指

标
15 15

减轻中职学生经济压力
保障家庭经
济困难学生

就学

达成预期指
标

15 15

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

师生满意度 ≥85% 95 10 10

总分 100 100



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 省级中等职业学校学生资助补助经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 96.7 171.5 1171.5 0 100%

其中：本年财政拨

10

款 96.7 171.171.5 5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据文件要求完成中职学生资助补助
2022年秋季学期评选1名国家奖学金获奖学生；122
名国家助学金受助学生；569名学生享受中职免学

费，较好的完成年初目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

中职国家奖学金
按下达名额

执行名
达成预期指

标
10 10

中职国家助学金应受助学生享受资助比例 ＝100% 100 15 15

质量指标
(0分)

学生资助信息系统对中职免学费资助学生识别率 ≥95% 100 10 10

时效指标
(0分)

奖助学金按规定时间发放 按时发放
达成预期指

标
15 15

成本指标
(0分)

不适用 不适用
达成预期指

标
0

效益指标
(30分)

经济效益
指标

减轻困难家庭负担 明显
达成预期指

标
10 10

社会效益
指标

学生受益情况 良好
达成预期指

标
10 10

保障家庭困难学生就学 明显
达成预期指

标
10 10

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

学生满意度 ≥85% 90 5 5

学生家长满意度 ≥85% 90 5 5

总分 100 100



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 省级卫生健康人才培养

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 67.7 167.7 0 100%

其中：本年财政拨

10

款 0 67.7 67.7 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升学院科教水平，加强学科队伍建设，建设一支素质较高、适应农村基层卫
生需要的乡村医生队伍，更好的为全省卫生健康事业服务。

2022年我院定向培养工作完满完成，其中农村订单
定向班招生30人，村医定向培养468人，招生率均

100%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

农村订单定向免费培养医学生招生完成率 ≥90% 100 5 5

村医定向培养招生完成率 ≥90% 100 5 5

农村订单定向班招生计划数 ＝30人 30 5 5

村医定向培养计划数 ＝468人 468 5 5

质量指标
(0分)

资金支出相符性 合规相符
达成预期指

标
10 10

时效指标
(0分)

资金在规定时间内下达率 ＝100% 100 10 10

成本指标
(0分)

农村订单定向免费医学生补助标准
＝4650元/

人/年
4650 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

社会效益
指标

促进职业教育发展程度 明显
达成预期指

标
15 15

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

提升科教水平 明显
达成预期指

标
15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

培养学生满意度 ≥90% 91.75 10 10

总分 100 100



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 安徽卫生健康职业学院实训实践基地项目

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 440 440 440 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 440 440 440 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过2年的建设完成6.5万平方米的实训实践基地工程建设，项目完成后将进一
步提高职业教育在校生实训实践需求，更好地满足教育教学需要。

2022年已按计划开工建设，并完成桩基施工。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

建筑面积
＝65000平

米
65000 5 5

总投资额
≤28000万

元
18000 10 10

建筑工程中标1.8
亿

受益学生数 ≥6000人 10000 5 5
1万余人在校生均

收益

质量指标
(0分)

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
5 5

工程质量
符合质监部门
及国家相关规

范要求

达成预期指
标

10 10

时效指标
(0分)

工程计划完工时间 2024年7月
达成预期指

标
5 5

经费支出及时性
按工程进度
及时支付

达成预期指
标

5 5

成本指标
(0分)

总投资额
低于概算批

复
达成预期指

标
5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

办学规模及条件改善带动经济增长
招生数增加带

来学费住宿费
增加

达成预期指
标

10 10

社会效益
指标

对服务经济社会发展能力的影响程度 明显
达成预期指

标
5 5

职业教育基础设施提高程度 明显
达成预期指

标
5 5

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

对促进高职院校健康发展的可持续性影响程度 明显
达成预期指

标
5 5

办学条件持续改善程度 明显
达成预期指

标
5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

师生满意度 ≥90% 99 10 10

总分 100 100.00


